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Skolni 355, 751 14 Di‘evohostice

Termin inspek¢ni ¢innosti

10. az 12. listopad 2015

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2014 Sb., 0 piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zéakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani, se zaméfenim
na posouzeni U€innosti podpory rozvoje osobnosti Zakl a urovné poskytovanych Skolskych

sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi

Pifedmét inspekéni ¢innosti

ptedpisy a pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2015 k terminu inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Zakladni skola Dfevohostice, okres Pierov, ptispévkova organizace (dale ,,Skola“, ,,subjekt™,
,,organizace*), vykonava v souladu se zapisem udaju v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni
¢innost zakladni skoly (déle ,,ZS*), Skolni druziny (dale ,,SD*) a Skolni jidelny (dale ,,SJ*).

Skola poskytuje zékladni vzdélani zakm 1. aZz 9. ro¢niku. K terminu inspekéni Ginnosti
navitévovalo ZS celkem 175 zaki, zafazenych v 9 t¥idach. Cilova kapacita $koly je tak
naplnéna na cca 32 %. Za posledni tfi Skolni roky je pocet zaku stabilizovany. Ve Skole se
vzdélavaji kromé zakt z Dievohostic 1 zaci dojizd&jici z okolnich obci, kteti tvoti asi 47 %
Z celkového poctu zaka.

Provoz SD byl ke dni inspekéni &innosti zajistén ve 3 oddélenich, které navitévovalo
78 ucastnikit zajmového vzdélavani (dale téz ,,zaci). Zajmoveé vzdelavani zde probiha podle
Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druZiny S motivaénim nazvem ,,At je teplo nebo
zima, v druziné je vzdycky prima®. Uplata za vzdélavani je stanovena na 100,- K& mési¢né.

Vzdélavani v ZS aktualné zajistuje 13 uditeld, a to véetné feditelky skoly a jeji zastupkyné.
Na personalnim slozeni sboru se dale podileji 2 asistentky pedagoga, zajmové vzdélavani ve
SD zabezpecuji 3 vychovatelky.

Zaci a zaméstnanci $koly maji moZnost stravovat se ve vlastni SJ. SluZeb tohoto $kolského
zafizeni vyuzivalo v posuzovaném obdobi v priméru kolem 90 % zaka.

Podrobné informace o Skole jsou pro zédjemce 1 vefejnost publikovany prostfednictvim
vyroéni zpravy o cinnosti Skoly nebo pribézné aktualizovanych webovych stranek
(www.zsdrevohostice.cz).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Vzdélavani probihd podle platnych uéebnich dokumentd. Skolni vzdé&lavaci program pro
zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) s motivaénim nazvem ,,Vesela $kola“ obsahuje viechny
zmény provedené v Ramcovém vzdelavacim programu pro zakladni vzdélavani (déale ,,RVP
ZV*) platné od 1. 9. 2013. Ucebni plan je sestaven v navaznosti na deklarované vzdélavaci
priority, stanovené¢ minimalni hodinové dotace pro jednotlivé roc¢niky jsou dodrZeny.
Disponibilni ¢asovd dotace je vyuZita na prvnim stupni k posileni vyuky vyucovacich
predmétt Cesky jazyk a literatura, Matematika a predméti ze vzdélavaci oblasti Clovék
a jeho svét, na druhém stupni k posileni vyuky predméti Cesky jazyk a literatura,
Matematika, predmétil ze vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda a k zavedeni vyuky druhého
ciziho jazyka od 7. ro¢niku (Némecky jazyk, Rusky jazyk). Vzdélavaci nabidku dopliiuji
vylety, exkurze, projektové dny, vychovné vzdélavaci potfady, divadelni predstaveni i ucast
zaka v soutézich. K vSestrannému rozvoji osobnosti, zajmu a potieb zaka ptispiva také Siroka
nabidka krouzku, v letosnim $kolnim roce jich $kola nabizi celkem 16 se zaméfenim mimo
jiné na sport, uméni, vyuku jazykovou, dopravni, technickou a pfirodové€dnou. Na vzdélavaci
ginnost ZS vhodné navazuji aktivity zdjmového vzdélavani realizované v ramci SD.

Skola realizuje nastavenou koncepci rozvoje, jejimiz hlavnimi prioritami jsou mj. podpora
pozitivniho klimatu, rozsifeni vzd€lavaci nabidky a postupné zlepSovani materidlniho
vybaveni $koly. VétSinu nastavenych kol se dafi napliovat, hlavné v oblasti materialniho
vybaveni a zjistovani klimatu a piijimanych opatfeni k jeho zlepsovani. Cinnost $koly je ve
vétSin€ oblasti planovita. I kdyZ stanovend organizaéni struktura Skoly systémem vnitinich
smérnic a delegovdnim kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky vytvari
predpoklady pro ucelné fungovani subjektu, vykazuje tidici systém dil¢i nedostatky v oblasti
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kontrolni ¢innosti a pfijimani naslednych opatieni. Vedeni Skoly se tak nepodatilo eliminovat
nedostatky Vv zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zaku (viz str. 4),
v metodické praci vyuclujicich, kdy ve vyuce dochdzi pouze k omezenému vyuZzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki a Casto také chybi motivacni zavérecné shrnuti
uciva (viz str. 5 - 6), v dikladné&jsi praci s vysledky vzdélavani, a to ve smyslu vyhodnocovani
piijimanych opatifeni na podporu uUspéSnosti zakli, a Vv organizaci zajmového vzdélavani
(prekrogeni kapacity SD v obdobi od za¢atku $kolniho roku 2015/2016 do 8. listopadu 2015).

Systém fizeni Skoly je zalozeny na organizovani pravidelnych provoznich porad vedeni skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny. V ramci fizeni chodu zékladni Skoly jsou kompetence
rozdéleny mezi feditelku $koly a jeji zastupkyni. Cetna hospitaéni &innost vedeni $koly je
vyhodnocovana, obsahuje ndvrh opatieni, jejichz pfijimani je kontrolovano pii nasledné
hospitaci. Pedagogicka rada se na svych jednanich zabyva hodnocenim vysledkt vzdélavani
a chovani zakl, v obecné roviné stanovuje a nasledné¢ vyhodnocuje opatieni ke zlepSeni.
Pravidelna jednani pfedmétovych komisi (dale ,,PK*) pro jazyky a matematiku, humanitni
piedméty a vychovy, piirodovédné predméty a télesnou vychovu na 2. stupni ZS
a metodického sdruzeni na 1. stupni ZS se kromé planovani vyuky a oblasti materialniho
zabezpedeni vyuky zabyvaji také pééi o rozvoj nadani zaku a praci s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a ziky s rizikem Skolni nelspé$nosti, chybi ovSem
systematické vyhodnocovani pfijatych opatfeni. Pisemné prace vétsiho rozsahu jsou
analyzovany z hlediska vysledkt zakd, ve vétSingé téchto rozbort vsak chybi analyza
nejcastéjSich chyb, ndvrh opatfeni k jejich odstranéni a zpétna kontrola ucinnosti piijatych
opatieni. Pfilezitosti pro Skolu je proto zkvalitnéni prace PK v oblasti vyhodnocovani
vysledkid vzdélavani zaktl, zejména zaka s rizikem Skolni neuspésnosti véetné zaka se SVP.
Organizace zakladniho vzdélavani je stanovena v souladu s pozadavky pravnich ptedpis,
odpovida vzdélavacim cilim danym SVP ZV a ptihlizi k potiebam zaki. Nastavené udebni
plany jsou v praxi realizovany.

V dokumentaci k pfijimacimu fizeni ani pozorovanim v pribéhu inspekce nebyla zjisténa
negativa souvisejici s porusenim rovného pfistupu zakd ke vzdélavani. Informace
o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani zakt ke vzdélavani poskytuje skola zptisobem
dostupnym §iroké vefejnosti. Skolni matriku vede kola v elektronické i listinné podobg, jsou
vni obsazeny vSechny pozadované informace o zacich, vcetné aktualizovanych udaju
0 SVP zaku.

Podminky Skoly pro poskytovéani zakladniho vzdélavani jsou v fad¢ ukazatelli pro hodnoceni
prostorového zdzemi na velmi dobré drovni. V uplynulém obdobi prosla Skola venkovni
rekonstrukci, pfi niz doslo k zatepleni budovy, vyméné oken, dale k vybudovani venkovniho
hii§t¢ v aredlu prostorné a revitalizované zahrady, ktera poskytuje kvalitni zdzemi pro
venkovni aktivity i odpocinek, slouzi také k vyuce prirodovédnych pfedméti a pro konani
akci mimo vyudovani a zahradni slavnosti. Skola postupné prochazi pozitivnimi zménami,
materialni zazemi a psychohygienické podminky se tak od minulé inspekce postupné zlepsuiji,
zaktm je ve Skole k dispozici nov€ vybavena cvi¢na kuchyné. Vhodné prostorové zazemi ma
pro svoji ¢innost i Skolni druZzina, jejiz tfi oddéleni se nachazeji v samostatnych mistnostech,
za prispéni finan¢nich prostiedkil zastupitelstva obce byly vybaveny vhodnymi pomiickami
a relaxaénimi prvky slouzici k odpo€inku. Vybaveni kmenovych tfid je vzhledem k vékové
skupiné zaki dostacujici, vybaveni odbornych uceben a dilny pro praktické vyucovani je na
standardni urovni. Vyuka zaku je podporovana vypocetni technikou s ptistupem k internetu ve
dvou nové vybavenych odbornych udebnach informatiky (celkem 60 ks pogita¢it). Skola se
aktivné zapojuje do mezinarodnich a partnerskych projektt, z nichz nékteré ve spolupraci se
sttednimi $kolami ptispivaji ke zvySeni zdjmu zakd o piirodovédné a technické obory.
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Bezproblémovy chod Skoly je zajistén zékladnimi dotacemi neinvesti¢niho charakteru,
finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu jsou tak vyuzivany na kryti pfimych
vydajii na vzdélavani a prosttedky od zfizovatele piedevSim k pokryti ndkladi spojenych
s b&Znym provozem $koly. Dalsi G¢elové dotace v ramci rozvojovych programi MSMT byly
Skole poskytnuty ze statniho rozpoctu k posileni platové trovné pedagogickych pracovnikii.
K lepsimu hospodateni Skoly pfispiva realizace dopliikové c¢innosti (prondjmy prostor,
pfiprava stravy pro cizi stravniky). Materidlni, prostorové a finan¢ni podminky Skoly
umoziuji isp&snou realizaci a naplitovani stanovenych cilti vzdélavani v SVP ZV.

Skola ma z hlediska odborné kvalifikace velmi dobré podminky pro napliiovani svych
vzdélavacich cili. Ucitelsky sbor je tvofen 16 pedagogickymi pracovniky — 13 uciteli
a 3 vychovatelkami Skolni druziny. Pouze jedna ucitelka ke dni inspekéni Cinnosti nesplituje
podminky odborné kvalifikace, tuto kvalifikaci si v8ak v sou¢asné dobé dopliuje studiem ve
2. ro¢niku navazujiciho magisterského programu ucitelského zaméteni. Vychovatelky jsou
pln¢ kvalifikované, dvé z nich plni zaroven funkci asistentek pedagoga, zajiStujicich péci
0 integrované zaky se SVP. Piedlozené doklady o tucasti uciteld na vzdélavacich akcich
dokladuji cilenou podporu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP®). Pti
jeho planovani 8kola vychazi z pozadavki realizovaného SVP ZV a ze svych finanénich
moznosti. Aktualnimi prioritami jsou v soucasné dobé nové metody a didaktické postupy ve
vyuce, aplikace a ovéfovani klicovych kompetenci, prufezovych témat a gramotnosti a prace
s integrovanymi zaky. Skola se systémové zabyva také vyhledovou personalni potiebou pro
odborné pokryti pfedméti piirodovédného a vychovného zaméfeni. Podpora zacinajicim
pedagoglim je zajiStovana prostfednictvim uvadéjicich uditeli, nové pfichozim pedagogim
jsou umoziovany konzultace s vyucujicimi vV ramci piislusnych PK.

Pravidla BOZ 74kl ma $kola zpracovany ve $kolnim fadu, ve vnitinim fadu SD a SJ
a Vostatnich dokumentech Skoly vcetné traumatologického planu. S pravidly jsou Zzaci
seznameni na pocatku $kolniho roku i v jeho prib&hu v souvislosti s dalsimi realizovanymi
¢innostmi a prokazatelné poudeni zapisy uvedenymi v tiidnich knihach. Skola vede evidenci
urazu zaku vcetné vyhodnoceni Grazovosti, pfi¢emz k pievazné vétsing z nich doslo v télesné
vychové ¢i pii venkovnich pohybovych aktivitach. O nékterych urazech byly vyhotoveny
zdznamy o urazu, které byly zaslany pfislusnym institucim. Skola vyhledava rizika,
spolupracuje s odborné zptsobilou osobou a na zaklad¢é provedenych kontrol a revizi ptijima
opatfeni a vzniklé zavady odstraniuje. Pfi fyzické prohlidce prostor skoly, které jsou bézné
ptistupné Zakiim, bylo zjiSténo, Ze za hlavnim vstupem do budovy nebylo vnitini schodiSté
o 3 a vice stupnich opatieno alespoil po jedné stran€ madlem, coZ piedstavuje bezpecnostni
riziko, v ostatnich ¢astech Skoly nebyly zjistény zjevné zavady.

Organizace Skolniho stravovani je zajiStovana formou provozu Skolni jidelny, kterd rovnéz
ptipravuje stravu pro matefskou $kolu. Jidelna, ktera je vhodné vyzdobena a upravena, nabizi
zakim jedno jidlo, pficemZz Skola svou vychovou vede zaky k vytvareni vhodnych
stravovacich navyku a je také zapojena do projektu Ovoce do Skol a Mléko do $kol. Skladba
jidelnich listkli byla pestrd a vyrovnana. Pii tvorbé€ jidelnicku dbala §kola na optimalni sladéni
zdravotnich a ekonomickych kritérii. Na jidelnim listku byly v souladu se zasadami zdravého
zivotniho stylu vyznaceny skupiny alergenti, vhodné jsou i zafazovany nové a netradicni
druhy potravin. Pitny rezim byl zajistén nejen pii podavani hlavniho jidla v jidelné, ale 1 pii
pobytu zakii ve SD. V budové skoly je zaktim k dispozici $kolni bufet, jehoZ nabizeny
sortiment neodporuje zdsaddm zdravé vyzivy.



Ceskd $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

_ Inspekcni zprava
Cj. CSIM-1401/15-M

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Napliiovani cili a vystupti stanovenych ve SVP ZV, rozvoj funkénich gramotnosti, kli¢ovych
kompetenci a uroven dosazenych vysledkt vzdélavani byly s vyuZzitim inspekénich hospitaci
sledovany na 1. stupni ZS ve vyucovacich pfedmétech Anglicky jazyk a Vlastivéda, na
2. stupni ZS v predmétech Cesky jazyk, Némecky jazyk, Anglicky jazyk, Dé&jepis, Fyzika
a Zemé&pis. Hospitaéni &innost byla realizovana i ve SD.

Sledovana vyuka méla celkové standardni az velmi dobrou Groven, vétsina vyucovacich hodin
byla vyucujicimi piipravena, po odborné strance bylo udivo prezentovano bez nedostatkd,
stanovené vyukové cile byly v souladu se SVP ZV a piiméiené cilové skupiné zéki. Tempo
vyuky odpovidalo jejich schopnostem, narocnost wuciva a vyuzivané metody
i formy prace byly vétSinou vhodné ptizpisobeny dané vékové kategorii zaktl, ucivo bylo
vhodné doplnéno fadou zajimavosti a Zaklim pfedano srozumitelné s dostatecnym prostorem
pro jeho procviceni a upevnéni. Napti¢ vyukou vladlo pfiznivé pracovni klima, zalozené na
pfirozené autorité vyucujicich a jejich empatickém pfistupu k zakim. Komunikace mezi
vyucujicimi a zaky, pripadné¢ mezi zaky navzajem probihala korektn¢, bez jakychkoliv
naznaki nezadoucich projevi.

Cilen¢ byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy, osvojené ucivo bylo cyklicky opakovano
a vhodné dopliovano fadou zajimavosti a propojovano s realnym zivotem. Frontalni vyuka byla
vhodné doplnénd samostatnou praci zdkii nebo kooperativni c¢innosti ve dvojicich
a skupinach, velmi Gasto bylo vyuZzivano aktivizatnich prvkd. Zaci méli vétsinou dostatek
prostoru k diskuzi, vyméné nazori a veécné argumentaci. Cilené si osvojovali klicové
kompetence, zejména socialni, komunikativni, k uceni, pracovali s didaktickymi pomtickami,
interaktivni tabuli, u¢ebnicemi a riznymi tiSténymi materialy, nazornost vyuky byla kvalitné
zajisténa. Komunikativni kompetence byly rozvijeny hlavné ve vyuce ve vzdélavaci oblasti
Jazyk a jazykova komunikace. Sledované hodiny cizich jazykd na prvnim stupni byly vedeny
prevazné ve vyucovaném jazyce s citlivym piihlédnutim k jazykovym schopnostem zakt. Na
druhém stupni je ptilezitosti pro Skolu klast vétsi diraz na dusledné vedeni vSech hodin cizich
jazyki ve vyuCovaném jazyce, pouze s minimalni nutnou oporou Vjazyce matefském
sohledem na maximalni podpory komunikativnich a jazykovych kompetenci zakd. Ve
vyucovaci hodiné fyziky byli Zaci vedeni k samostatnému vyvozovani poznatkil, které byly
zéhy ovéfovany pomoci pozorovani a pokusii. Rizené rozhovory byly cilené zaméfeny na dané
téma, zaci byli vedeni k odpovédim celou vétou a pouzivani spravné terminologie. Znalosti a
dovednosti zakli odpovidaly jejich schopnostem a byly na poZadované trovni.

Pozitivem bylo motivujici pribézné hodnoceni vykonti zakd, pouze v malé mife vSak méli
prostor k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni. V zavéru nékterych vyucovacich hodin,
zpravidla z nedostatku ¢asu, si vyucujici ponechali méné prostoru na komplexni shrnuti uciva
a objektivni zhodnoceni prace zakl. Motiva¢ni shrnuti vyu€ovacich hodin tak vétSinou nebylo
uplatnéno.

Vychovatelky ve $kolni druziné nabizely zak@im rozmanité &innosti. Zaci byli vhodné
motivovani pred zac¢atkem jednotlivych aktivit, pfi jejich vybéru méli volnost, do prace se
zapojovali s nadSenim. Zaci byli vedeni ke vzajemné spolupraci a dodrzovani pravidel
slusného chovéani. Komunikace mezi vychovatelkami a Zaky byla vstiicnd, v prib&hu
hospitaci pirevladala pfijemna pracovni atmosféra. Na tUvod byly vhodné zafazeny
odpoc¢inkové a posléze také zajmové cinnosti. VSechny metody a formy zaznamenané
v priibéhu hospitaci byly napliiovany v souladu s cili uvedenymi ve SVP SD, respektovaly
zajmy zaku a prispivaly k jejich osobnostnimu rozvoji.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola sleduje usp&$nost zakt ve vzdélavani. Vysledky vzdélavani zaka pribézné analyzuje
individualné i v ramci jednani pedagogické rady a predmétovych komisi. Za klasifikacni
obdobi jsou vysledky vzdélavani spolu s absenci a chovanim zakt podrobné analyzovany.
Pfijimana jsou opatfeni na podporu uspesnosti zakl, patrné vSak neni systematické
vyhodnocovani ucinnosti téchto opatieni. K ovéfovani napliiovani ocekavanych vystupil
danych realizovanym SVP ZV $kola vyuziva zavéry pribézného hodnoceni (napt. kontrolni
prace, pisemné prace, Ustni zkouSeni), vlastni i externi testovani. V ramci komeréniho
testovani ve Skolnim roce 2014/2015 dosahli Zaci 8. ro¢niku v ¢eském jazyce, matematice
a Vv obecnych studijnich ptfedpokladech ve srovnéni s celorepublikovym primérem mirné
horsich vysledki.

Skola ma ve $kolnim fadu zapracovana pravidla pro hodnoceni vysledkt vzd&lavani zake,
ktera obsahuji vSechny pozadované nalezitosti. Specifika pro hodnoceni zaku se SVP jsou
v dokumentu zpracovadna, obsazena jsou zde rovnéz transparentni pravidla pro udélovani
vychovnych opatieni. O prospéchu a chovani jsou zikonni zéastupci 74kl informovani
prostiednictvim zapisit v zakovskych knizkach. Aktualni problémy jsou feSeny telefonicky
nebo e-mailem. Osobni jednani vyucujicich a zakonnych zastupcti probihaji pravidelné
v ramci tfidnich schiizek a konzultaci, v ptipadé potieby mohou zakonni zastupci S$kolu
navstivit po predchozi domluvé i v jiném terminu. Zakam s prospéchovymi problémy nabizi
Skola moznost konzultaci a doucovani. Nabidka je vSak ze strany z4kl vyuzivdna jen
castecné. Pro zaky se studijnimi ptedpoklady je organizovéana piiprava na Gspésné zvladnuti
ptijimacich zkouSek na stfedni skoly.

Ve skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015 nedoslo k vyraznym zméndm v prospéchu zaku.
Pramérny prospéch na vysvédCeni se vtomto obdobi pohyboval okolo hodnoty 1,58.
Prospéchové vysledky v jednotlivych pfedmétech nevykazovaly zavazné odchylky. Ve
2. pololeti §kolniho roku 2013/2014 prospélo s vyznamenanim 95 zaka (55,6 %), 71 (41,5 %)
jich prospélo a 5 (2,9 %) neprospélo. Ve 2. pololeti $kolniho roku 2014/2015 prospélo
s vyznamenanim 100 zaka (60,2 %), 61 (36,7 %) jich prospélo a 5 neprospélo (3,0 %).
Vétsina zakd konajicich opravné zkousky, které probé&hly v souladu s nastavenymi pravidly
hodnoceni, uspéla, a postoupila tak do vyssiho ro¢niku.

Pti udélovani vychovnych opatieni Skola duasledné postupuje podle Skolniho tadu.
V posuzovaném obdobi pievladaly pochvaly z4kl nad kazenskymi opatfenimi. Dlivodem pro
uloZeni kazenskych opatfeni bylo pfedevsim soustavné zapominani pomticek, neplnéni Skolnich
povinnosti, neomluvend absence, nevhodné vzajemné vztahy mezi zdky aj. Na vysvédceni
bylo ve sledovaném obdobi v n€kolika ptipadech chovani zaki hodnoceno snizenou zndmkou
vétSinou za neomluvenou absenci. Uvazlivy pfistup pedagogl k udélovani vychovnych
opatfeni a hodnoceni chovani ptispél k posileni spravného chovani zaku. Tento dusledny
postoj se osveédcil i pti feSeni neomluvenych vyucovacich hodin a vedl v posuzovaném obdobi
k jejich snizeni (Skolni rok 2013/2014 — za ob& pololeti celkem 190 neomluvenych
vyucovacich hodin, tj. 1,11 hodin na zaka; $kolni rok 2014/2015 — za obé& pololeti celkem
42 neomluvenych vyucovacich hodin, tj. 0,25 hodin na Zéka).

Pro zéky se studijnimi pfedpoklady nebo se specifickym nadanim a z4jmy Skola ptipravuje
soutéze a olympiady védomostniho, dovednostniho, uméleckého a sportovniho zaméteni.

Uspé&sni Zaci ze $kolnich kol reprezentuji v okresnich a krajskych kolech soutézi. Dobrych
vysledkl v tomto sméru dosahli zaci Skoly zejména v umélecky zaméfenych soutéZzich.

V dob¢ inspek¢ni Cinnosti identifikovala Skola Zzaky se SVP, pro které ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi zpracovdva doporuceni pro jejich podporu ve vyuce.
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Tato cinnost spadd do kompetence kvalifikované vychovné poradkyné, kterd tstni
a elektronickou formou (Skolni intranet) pfedava uciteliim informace o zacich se zdravotnim
znevyhodnénim ¢i postizenim. K terminu inspek¢ni ¢innosti Skola evidovala 26 zakt se SVP,
ktefi se vzdelavaji v béznych tfidach formou individualni integrace. Z tohoto poctu ma 7 zaka
vypracovan individudlni vzdé€lavaci plan (dal$i 3 jsou v fizeni) a 16 zakl je pifi vyuce
zohlediiovanych z divodu vyvojovych poruch uceni a chovani. Ve Skole vSak chybi
zpétnovazebni systém vyhodnocovani Géinnosti podpory téchto zaku. Kariéroveé poradenstvi
zajisStované Skolou je funkéni, zakim jsou V dostate¢né mife poskytovany relevantni
informace o moznostech studia po ukonceni zakladniho vzdélavani.

Oblast prevence rizikového chovani zaki je na pozadované trovni, Skola prostifednictvim
$kolni metodicky prevence (dale ,,SMP*) a tidnich ugitelti v&as diagnostikuje potencionalni
problémy zaka a klima ve tfidach, mimo jiné i s vyuzitim sociometrickych testi. Tézistém
prace SMP je viak zejména osobni kontakt se Zaky, zaloZeny na vzajemné davéte. Skole se
timto zpusobem podafilo minimalizovat vyskyt socialné patologickych jevl, daii se ji tim
napliiovat nastavenou koncepci a SVP. V ojedinélych odtivodnénych piipadech 8kola
spolupracuje s ptislusnymi institucemi, napt. s Policii CR.

V zajmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiej§i vzdélavaci nabidky Skola cilené
spolupracuje s fadou partnert. S vedenim $koly uzce kooperuje Sdruzeni rodicl a pratel déti.
Skolské radé poskytuje feditelka $koly dostatek podkladi k jeji &innosti. Na dobré urovni
funguje spoluprace se zfizovatelem a obcemi, ze kterych dojizdéji zaci do Skoly. Pfinosna je
i spolupréce s mateiskou Skolou (konani spoleénych vychovnych, kulturnich a sportovnich
akci, Zaci $koly pro déti zMS nékolikrat do roka uskutediuji kulturni vystoupeni)
a zajmovymi organizacemi v obci. Skola prezentuje svoji ¢innost na vefejnosti poradanim
riznych kulturnich akci. Partnerem vedeni Skoly je i zakovska samosprava, Kterd mu
umoznuje ziskat zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytované¢ho vzdélavani a prispiva k aktivnimu
zapojeni zakli do systému fizeni fungovani Skoly. Zpétnou vazbu ziskavd vedeni Skoly
i prostiednictvim evaluaénich dotaznik, které vypliuji Zaci, rodice a ucitelé. Vysledky jsou
analyzovany, v pfipad¢ potieby jsou pfijimana odpovidajici opatieni.

Zavéry
a) Skola svou &innosti napliiuje cile SVP ZV se zaméfenim na rozvoj osobnosti Zéka.
Napomahaji tomu pfiznivé personalni i materialni podminky. Systém fizeni je vhodné
nastaven vzhledem k velikosti subjektu. K silnym strankam skoly dale patii zejména
podpora zajmové Cinnosti zaki, prezentace Skoly na vefejnosti, i¢inna motivace zaku
pochvalami, které ptevazuji nad kazenskymi opatfenimi, sniZzeni absence zaki, uc¢ast zakt
a jejich uspésnost v soutézich a spoluprace s vetejnosti.

b) Poruseni pravnich piedpisti v oblasti zajistovani BOZ zaku a piekrodeni kapacity SD
je 1 se stanovenim lhity pro pfijeti opatfeni zaznamenano v protokolu o kontrole, ktery je
vystupem ze soub&zné probihajici kontroly dodrZzovani pravnich ptedpisi vztahujici se
k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb.

c) Prilezitost ke zlepSeni ma Skola ve vyhodnocovani pfijatych opatfeni na podporu
uspés$nosti zakd se SVP a zaku s rizikem Skolni neuspéSnosti, v dasledné&jsim vedeni
vyuCovacich hodin cizich jazykli ve vyuCovaném jazyce, V SirSim uplatiovani
motiva¢niho shrnuti u€iva na konci vyucovaci jednotky, ve vyuZzivani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakl ve vyuce.
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d) Kvyznamnym zménam v dobé od posledni inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni
podminek, priubéhu a vysledkt vzdélavani (Skolni rok 2008/2009) doslo, piedevsim diky
zapojeni $koly do projekti, ke zlepSeni materialnich podminek skoly.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zidkona poZaduje

- do 20 dnii prevenci zjiSténych nedostatki podle Zavéru pism. ¢) a zaslani zpravy
0 prevenci.

Zpréavu zaSlete na adresu Ceskia S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Zakladni Skola
Dievohostice, okres Pierov, piispévkova organizace, ze dne 3. listopadu 2015
2. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2013, 30. zati 2014
a 30. zafi 2015
Vykazy o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. zaii 2013, 30. zati 2014 a 30. zaii 2015
Vykazy o $kolni druzin¢ — skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fijnu 2013, 31. fijnu
2014 a 31. fijnu 2015
5. Potvrzeni ve funkci na dobu urcitou 6 let, ¢j.MéDiev-1091/12/SS, ze dne 15. kvétna
2012
6. Usneseni z 5. zasedani Zastupitelstva méstyse Dievohostice konaného dne 24. zaii 2015
od 17.00 hodin v konferenéni mistnosti zamku Dtevohostice (Povoleni vyjimky z poctu
zak)
Inspekéni zprava, &. CSI-169/08-13, ze dne 16. dubna 2008
Protokol o kontrole, &j. CSIM-1039/15-M, ze dne 4. zaii 2015
9. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ,Veseld $kola“, &. 619/2014,
s platnosti od 28. srpna 2014
10. Skolni vzd&lavaci program pro zdjmové vzdélavani ve $kolni druzing, ze dne 1. za
2007 (ve znéni aktualizace, ze dne 27. srpna 2015)
11. Organizace $kolniho roku 2015/2016
12. Skolni tad, &j. 141/2005/, ze dne 24. srpna 2005, se splatnosti od 1. zaFi 2005, véetnd
4 dodatkt
13. Pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt v predmétech (Klasifikacni tad),
S platnosti od 1. zafi 2013
14. Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaki
15. Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 28. kvétna 2012 (v€etné doplitku €. 1, ze dne 27. zafi
2015)
16. Plan kontrol — skolni rok 2014/2015 a 2015/2016
17. Plan hospitaci - skolni rok 2014/2015 a 2015/2016
18. Zapisy z hospita¢ni ¢innosti - $kolni rok 2014/2015 a 2015/2016
19. Rozvrh vyucovacich hodin, skolni rok 2015/2016
20. Rozvrhy dohledt nad Zéky, skolni rok 2015/2016
21. Plan skolniho roku 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
22. Plany pedagogickych rad, skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
23. Osobni slozky zaméstnancii $koly (ZS a SD) — doklady o dosazeném vzdélani
pedagogickych pracovniki a jejich ucasti na akcich DVPP
24. Plany DVPP, skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
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25.
26.
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Koncepce rozvoje $koly na Skolni roky 2012 — 2015 (Dlouhodoby plén), ze dne
3. srpna 2012

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2013/2014, ¢&j. 642/2014-, ze dne
28. srpna 2014

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2014/2015, ¢j. 683/2015-f, ze dne
31. srpna 2015

Ttidni knihy vsech tfid - $kolni rok 2015/2016

Ptehledy vychovné a vzdélavaci prace Skolni druziny, 1. a II. oddéleni, Skolni rok
2014/2015

Ptehledy vychovné a vzdélavaci prace Skolni druziny, 1., II. a IIl. odd¢€leni, Skolni rok
2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady, $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Prehled klasifikace Skoly, Skolni rok 2013/2014 (1. a II. pololeti)

Prehled klasifikace skoly, skolni rok 2014/2015 (1. a II. pololeti)

Slozka: Protokoly o komisionalnich zkouskach, §kolni rok 2013/2014

Slozka: Protokoly o komisionalnich zkouskach, skolni rok 2014/2015

Souhrnné zpréva z testovani 8. téid, SCIO, 14. az 29. kvétna 2015

Slozka: Pisemné prace z CJ, AJ, NJ, RJ a M, gkolni rok 2014/2015

Slozka: Zapisy z jednani pifedmétovych komisi, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisni listky do $kolni druziny (L., L., III. odd¢€leni), skolni rok 2015/2016
Zakovské sesity, pracovni sesity, pracovni listy vedené k terminu inspekéni &innosti,
namatkovy vybér

Katalogové listy 74kt 1. a 2. stupné ZS vedené v terminu inspekéni Einnosti
(elektronicka verze)

Zapisy z jednani skolské rady — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

Dotaznik Skolni vykonové motivace zaka

Vysledky dotaznikového zjistovani mezi zaky 2. stupné — prosinec 2014

Vysledky dotaznikového zjist'ovani mezi rodi¢i — Unor 2014

Evaluace $kolni druziny 2013/2014 — dotaznik pro déti

Evaluace Skolni druziny 2014/2015 — dotaznik pro rodice

Vysledky dotaznikové zjistovani pro pedagogy — cerven 2014

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace — obdobi 12/2014

Finan¢ni vypotfadani ze statniho rozpoctu a rozpoctu Krajského uradu Olomouckého
kraje za rok 2014 ze dne 14. ledna 2015

Kniha G¢etnictvi — obdobi 12/2014

Rozpocet ptimych naklada na rok 2014 — Uprava k 18. listopadu 2014

Rozpis dotace ZvySeni plath pracovnikil regiondlniho Skolstvi (UZ 33052) rok 2014
Dotace MSMT (zvyseni platd pedagogickych pracovnikil regionalniho $kolstvi v roce
2014, ze dne 16. 10. 2014 (UZ 33051)

Rozpis dotace na rozvojovy program Podpora vyuky vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk
RVP ZV v roce 2014 ze dne 12. ¢ervna 2014

Vypis zapist uctu 501900, 501910, 518600, 518700, 558540, 558770 za rok 2014
(ucebni pomicky, potieby, ucebnice, DVPP, ICT)

Vyroéni zprava o hospodateni ZS Dfevohostice v rove 2014 ze dne 6. biezna 2015
Postup pii vyskytu podezielé latky ze dne 16. kvétna 2007 ¢j. 373/2007/¢

Evakuacni plan skoly ze dne 5. 11. 1999 upraveno 31. fijna 2001

Oznameni Policii CR &j. 529/2015-F ze dne 26. &ervna 2015

Vyrozuméni podle § 58/4 zékona ¢. 200/1990 Sb., o ptestupcich, ve znéni pozdéjsich
predpisti ze dne 29. Cervence 2015
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Zprava o pravidelné revizi elektrického zafizeni ze dne 2. dubna 2013 (revidovany
objekt télocvicna)

Smérnice ¢. D1 — Traumatologicky plan ze dne 26. srpna 2015

Smérnice ¢. D2 — Zajisténi a ochrany zdravi zakt ze dne 11. zéii 2006 ¢j. 611/2006
véetné vzoru: Osnova Skoleni bezpecnosti pro zaky

Smérnice ¢. D6 — Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci ze dne 19. 4. 2010 ¢j. 344/2010
Provérka stavu bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci — datum kontroly 13. kvétna
2015

Kniha urazi — zaci od skolniho roku 1999/2000

Urazy — 8kolni rok 2013 a 2014 a 2014/2015 (ptehled trazi)

Smérnice ¢. A18 - Provozni fad $kolni jidelny ze dne 26. Gnora 2008

Smérnice ¢. A6 - fady odbornych u¢eben ze dne 22. Gnora 2007

Provozni #ad pro vydej stravy do MS Dievohostice ze dne 3. zati 2007

Provozni fad pro cizi stravniky ze dne 3. zati 2007

Protokol ¢. 06/2015 o provedeni ro¢ni odborné technické kontroly zatizeni détskych
htist, provedené dle platnych pravnich norem CSN EN 1176 a CSN EN 1177 ze dne
19. dubna 2015

Protokol o odborné technické kontrole ¢. 318/2015 (télovychovné nafadi ze dne
25. brezna 2015

Zprava o pravidelné revizi elektrického zafizeni vypracovana dne 5. srpna 2013

Protokol o odstranéni zavad zjisténych pravidelnou revizi elektrickych zatizeni ze dne
20. tijna 2013

Vyhodnoceni rizik — zpracovano 4/2004 — v¢etné aktualizace

Dodatek k dokumentaci VVyhodnoceni rizik z 4/2004

Rad $kolni jidelny ze dne 27. srpna 2013 (v&etné& provozniho fadu pro cizi stravniky)
Smlouva o zajiStovani stravy déti a zaméstnanci Mateifské Skoly Dievohostice, okres
Pterov ze dne 24. c¢ervna 2005

Provozni #ad Skolni kuchyné ze dne 8. fijna 2015

Normativ potravin pro déti, zdky a ostatni stravniky Skolni jidelny od 1. zari 2013
a Kalkulace obé&da pro cizi stravniky od 1. zati 2013

Bilance pfijmu a ndkladd za obdobi prosinec 2014, leden 2015, ¢erven 2015 a zati 2015
Spotiebni kos za obdobi od 1. 3. 2015 —31. 52015a0d 1. 1. 2015 — 31. 10. 2015
Smlouva o zajistovani stravy déti a zaméstnancti MS Dfevohostice, okres Pferov ze dne
24. ¢ervna 2005

Ptihlasky ke stravovani

Vypis stravnikd k 10. listopadu 2015

Anketa — skolni bufet (duben 2015)

Jidelnicek od 15. 6. 2015 — 19. 6. 2015, jidelni¢ek od 28. 9. 2015 do 2. 10. 2015,
jidelnicek od 21. 9. 2015 do 25. 9. 2015

Vydejky ¢islo: 1500500 ze dne 30. zati 2015, €.: 1500488 ze dne 23. zafi 2015,
¢.: 1500497 ze dne 29. zari 2015, ¢.: 1500494 ze dne 25. zari 2015, ¢.: 1500491 ze dne
24. zati 2015

Smlouva o spolupréaci — ZS uzaviena mezi smluvnimi stranami Madeta a.s. zastoupena
Laktea, o.p.s a Zékladni Skolou Dievohostice, okres Pierov, ptispévkova organizace ze
dne 23. zati 2009
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 skolského zakona muZe Feditelka §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnua po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vysSe uvedenou, a to k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce Kk jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyk4, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.

Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, $kolni inspektorka Hana Mikulkova Skalicka v.r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor D. Nahlik v.r.

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v.r.

V Olomouci dne 10. prosince 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PaedDr. NataSa Kucerova, feditelka skoly NataSa Kucerova v.r.

V Dtevohosticich dne: 15. prosince 2015
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